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1. Programa de Integridade

O Programa de Integridade tem como objetivo
garantir que a empresa e seus sécios estejam
resguardados dos riscos envolvendo
descumprimento de leis e regulamentos,
dentre elas, a Lei Anticorrupcao, a LGPD, a Lel
de Defesa da Concorréncia, Lei de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro, CLT, bem como fraudes,
assedio e comportamentos indevidos.

Além disso, visa garantir que a empresa e seus
colaboradores e terceiros, atuem de forma
ética, socialmente responsavel e respeitando
as leis e normas internas da empresa.




1. Programa de Integridade

O Programa de Integridade/Compliance se
popularizou no Brasil em 2013 com a criacao da Lei
Anticorrupcao brasileira que prevé que a
implementacao de Programas de Integridade
pelas empresas sera levado em conta na aplicacao
de sancdes.

Com isso, empresas e orgao publicos passaram a
Implementar seus Programa de Integridade:

Lei 12.846/2013, art. 7, inc VIII - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
denuncia de irregularidades e a aplicagao efetiva de cdédigos de ética e de conduta noambito da pessoa juridi



https://www.curitiba.pr.leg.br/informacao/noticias/dois-projetos-de-lei-na-cmc-criam-programa-de-compliance-na-prefeitura
https://www.curitiba.pr.leg.br/informacao/noticias/dois-projetos-de-lei-na-cmc-criam-programa-de-compliance-na-prefeitura
https://ri.metalfrio.com.br/governanca-corporativa/codigo-de-conduta-e-etica/
https://www.frigelar.com.br/file/general/Codigo-de-Etica-e-Conduta-V2.pdf
https://esmaltec.com.br/codigo-de-conduta-2/
https://content.elgin.com.br/assets/arquivos/codigo_de_etica_e_conduta_ELGIN_21_05.pdf

1. Programa de Integridade
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1. Engajamento: Participacdo e apoio
da Alta Administracao demostrando
gue o exemplo vem de cima.

2. Identificagcdo de Riscos:
Mapeamento dos principais riscos da
empresa e proposta de mitigagao
com a criacao de controles.

3. Politicas e Procedimentos:
Criacao e revisao das regras internas,
principalmente do Cédigo de
Conduta

4. Treinamento e comunicagao:
Garantir que todos os colaboradores
sailbam como devem agir e o que
nao sera tolerado.

5. Gestao de Terceiros: Garantir a
contratacao de terceiros integros
gue Nao gerem riscos a empresa.

6. Canal de denuncias: Obrigatoério a
partir da Lei 14.457/2022

7. Investigacao e Auditoria: Garantir
gue os riscos serao mitigados e que
as denuncias serao apuradas

8. Monitoramento: Melhoria
continua
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2. Diagnéstico

1. Engajamento: Embora a empresa conte com aproximadam
(mil e oitocentos) colaboradores, distribuidos em seu parque
administrativo, nao identificamos posicionamento da empresa
temas como ética, integridade e transparéncia, inclusive nos se
diferenciais.

2. Identificacdo de Riscos: N/A
3. Politicas e Procedimentos: Revisao do Codigo de Conduta (marg
bem como o diagndstico e/ou implantacdo de outras politicas vige
nao detectadas.

4. Treinamento e comunicacdo: N/A.

5. Gestdo de Terceiros: N/A

6. Canal de denuncias: Nao encontramos o Canal de Denuncias
. Investigacdo e Auditoria: N/A

. Monitoramento: N/A
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Atividade

Diagnostico

Alinhamento
com a Alta
Gestao

Mapeamento de
Riscos

Politicas Internas

Treinamento e
comunicagao

Gestao de
Terceiros

Canal de
Denuncias

Monitoramento

Descricao

Identificar em todas as unidades,
as atividades executadas e
eventuais treinamentos e politicas
aplicadas.

Reunides com os principais
executivos da empresa para
apresentar o Plano de
Implementacao

Entrevistas com as principais areas

e elaboracao da Matriz de Riscos

Criacado/Revisdo do Cédigo de
Conduta e principais politicas

Treinamento para todos os
colaboradores e terceiros sobre o
Cdodigo de Conduta

Identificar e checar os principais
terceiros (fornecedores)
contratados e criar procedimento

Implementar um canal de
denuncias e procedimento de
investigacao

Apresentar os resultados obtidos
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Prazo

3 semanas

2 semanas

10 semanas

4 semanas

10 semanas

3 semanas

4 semanas

T1semana

Entregaveis

Relatorio diagndstico
e Plano de
Implementacao

Declaracao da Alta
Gestao de apoio a
implementacao do
Programa

Apresentacao da
Matriz de Riscos para
Alta Gestao

Codigo de Conduta

Treinamentos

Relatdrios de
checagem e
procedimento

Canal de denuncias e
procedimento de
investigacao

Relatdrio de
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